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Capitolul 1 DENUMIREA, ADRESA si DURATA DE FUNCTIONARE a ASOCIATIEI 
 
Articolul 1: Asociatia Est-Vest este persoanã juridicã românã de drept privat, non-profit, 
independentã de institutiile publice, de stat sau private, române sau strãine, si apoliticã. 
 
Asociatia Est-Vest este organizatã si îsi va desfãsura activitatea în conformitate cu 
prevederile ordonantelor Guvernului României nr. 26 din 30 ianuarie 2000 si nr. 37 din 30 
ianuarie 2003, în conformitate cu normele imperative cuprinse în legislatia romaneascã în 
vigoare si cu normele specifice din prezentul statut.  
 
Articolul 2: Asociatia Est Vest este înfiintatã prin actul de constituire, atribuindu-i-se un 
patrimoniu, un sediu, si stabilindu-i-se organele de conducere si control potrivit prevederilor 
prezentului statut si ale actului de constituire. 
 
Articolul 3: Denumirea Asociatiei este Asociatia Est-Vest. Aceasta va fi numitã în 
continuare în prezentul document "Asociatia". 

Articolul 4: Asociatia are sediul în Seini, Maramures, str. Nicolae Balcescu, nr. 18.  
Sediul poate fi mutat oriunde în tarã prin hotãrârea consiliul director. 
Asociatia poate înfiinta filiale sau sucursale si poate deschide reprezentante în tarã sau în 
strãinãtate. 

Articolul 5 : Asociatia va functiona pe duratã nelimitatã, dizolvarea si lichidarea ei fãcându-
se în conditiile legii si ale prezentului statut. 
 

Capitolul 2 SCOPUL si OBIECTIVELE ASOCIATIEI 
 
Articolul 6 : Asociatia Est Vest are ca scop implicarea tinerilor in activitati culturale, 
promovarea si sustinerea tinerilor artisti romani in Romania dar si in strainatate prin o 
apropiere culturala intre tarile din estul si vestul Europei. Pentru a-si îndeplini scopul, 
Asociatia îsi propune ca obiective: 

- organizarea in Romania de concerte, spectacole, expozitii si alte actiuni culturale 
cu artisti romani si/sau artisti straini 

- realizarea de proiecte comune cu alte asociatii din Romania si din strainatate 
- crearea si gestionarea unui Centru de tineret la Seini, care sa propuna cursuri de 

muzica, dans, informatica si alte activitati 
Pe langa scopul cultural, Asociatia isi propune sa participe activ la activitati umanitare si 
sociale, si sa ofere donatii din eventualele beneficii obtinute din diverse manifestari culturale. 
 

Capitolul 3 DREPTURILE si OBLIGATIILE MEMBRILOR 
 
Articolul 7 : Activitatea Asociatiei poate fi sprijinitã de orice persoanã fizicã sau juridicã ce 
respectã statutul si actioneazã pentru realizarea obiectivelor Asociatiei.  
Poate deveni membru al Asociatiei orice persoanã interesatã de cultura, indiferent de 
nationalitate, convingeri religioase, origine etnicã, orientare sexualã sau convingeri politice, 
cu conditia sã se conformeze statului Asociatiei. Sunt considerati membrii ai asociatiei orice 
persoana fizica care indeplineste conditiile de adeziune (Articolul 8). 
 
Articolul 8: Calitatea de membru se dobândeste la cerere, cu avizul consiliului director.  
 



Articolul 9: Conditiile de primire a noilor membrii în Asociatie: 
a) solicitantii trebuie sa recunoascã statutul Asociatiei si organele de conducere si sa fie 
dispusi sã se implice ca membri activi dacã sunt solicitati; 
b) solicitantii trebuie sã fie de acord sa plãteascã anual/semestrial cotizatia stabilitã de 
consiliul director 

Articolul 10 : Fiecare dintre fondatorii Asociatiei mentionati în Actul Costitutiv initial are 
calitatea de membru fondator. Aceastã calitate nu se poate pierde si nu se poate transmite. 
Membrii fondatori au obligativitatea de a plãti cotizatia.  

Articolul 11 : Pentru contributii deosebite în sprijinul Asociatiei se poate acorda calitatea de 
membru de onoare. Calitatea de membru de onoare se acordã de cãtre consiliului director si 
se acceptã de cãtre cel numit. Membrii de onoare nu au obligativitatea de a plãti cotizatia si nu 
pot transmite nimãnui calitatea de membru de onoare. 

Articolul 12 : Persoanele fizice sau juridice care nu sunt implicate în mod direct în activitãtile 
asociatiei, pot primi la cerere statutul de membru simpatizant. Membrii simpatizanti plãtesc 
cotizatia si pot face donatii cãtre Asociatie.  

Articolul 13 : Calitatea de membru al Asociatiei se pierde: 
a) prin nerespectarea prevederilor statutului; 
b) prin sãvârsirea de fapte ilegale, imorale sau nedeontologice care aduc atingere intereselor si 
prestigiului Asociatiei 
c) prin neachitarea cotizatiei în termen de 60 de zile de la data maximã fixatã pentru achitarea 
acesteia. 
d) la cerere 

Pierderea calitãtii de membru al Asociatiei prin excludere se hotãrãste de cãtre adunarea 
generalã cu o majoritate de 2/3 a membrilor prezenti sau reprezentati. Consiliul director poate 
decide suspendarea calitãtii de membru al Asociatiei pânã la întrunirea adunãrii generale care 
va lua decizia finalã. 

Articolul 14 : Membrii Asociatiei au urmãtoarele drepturi: 
a) sa aleagã si sa fie alesi în organele de conducere ale Asociatie 
b) sa propunã mãsuri de îmbunãtãtire a organizãrii si activitãtii Asociatiei si a organelor sale 
de conducere; 
c) sa participe cu drept de vot la adunãrile generale ale Asociatiei 
d) sa participe la manifestãrile organizate de Asociatie 
e) sa obtina preturi preferentiale pentru cursurile organizate in cadrul Centrului de tineret 
 
Articolul 15 : Membrii Asociatiei au urmãtoarele obligatii: 
a) de a respecta statutul Asociatiei si hotãrârile organelor de conducere alese ale acesteia 
b) de a plãti cotizatia la termen 
 
Article 16 : Patrimoniul asociatiei va raspunde de angajamentele luate in numele asociatiei, si 
nici un membru al asociatiei sau al Consiliului nu va putea fi tinut responsabil, inafara de 
cazul unei abateri grave 
 
 
 



Capitolul 4 PATRIMONIUL, VENITURILE si CHELTUIELILE Asociatiei 
 
Articolul 17 :  Patrimoniul Asociatiei se va compune din bunuri mobile, bunuri imobile, 
mijloace bãnesti si titluri de valoare. 

Articolul 18 : Resursele asociatiei provin din: 
a) cotizatiile membrilor;  
b) participari benevole 
c) subventii, donatii, sponsorizãri sau legate 
d) aporturi in natura 
e) resurse proprii ale asociatiei provenind din activitatile sale 
f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale  
g) dividendele societãtilor comerciale înfiintate de asociatie;  
h) alte venituri prevãzute de lege. 

Articolul 19 : Regimul cotizatiilor (incluzand suma de platit pentru fiecare categorie de 
membri) va fi stabililit anual de Adunarea Generala Ordinara.  
 
Articolul 20 : Cheltuielile asociatiei sunt  

- cheltuieli aferente realizarii scopului asociatiei 
- cheltuieli aferente sediului 
- cheltuieli cu posta si telecomunicatiile 
- cheltuieli aferente centrului de tineret 
- promovare si publicitate 
- alte cheltuieli 

 
 

Capitolul 5 ORGANIZAREA, ADMINISTRAREA si CONTROLUL ASOCIATIEI 

Sectiunea I ORGANIZAREA ASOCIATIEI 

Articolul 21 : Organele asociatiei sunt: 
a) adunarea generalã;  
b) consiliul director;  
c) cenzorul sau, dupã caz, comisia de cenzori 

Articolul 22: Conducerea activitãtilor curente, între sedintele Adunãrii generale , este 
asiguratã de cãtre consiliul director. Administrarea Asociatiei este asiguratã de cãtre 
presedinte 

Articolul 23: Controlul activitãtilor si finantelor Asociatiei se efectueazã de cãtre cenzorul 
Asociatiei. Activitatea cenzorului este independentã de consiliul director si de managementul 
Asociatiei.  

Articolul 24: În realizarea scopului si obiectului sau de activitate, Asociatia poate avea 
servicii specializate, a cãror functionare si organigramã se stabilesc prin regulamentul de 
ordine interioarã, aprobat de consiliul director. 



Articolul 25: Asociatia poate fi reprezentatã de cãtre persoane mandatate prin numiri ale 
consiliului director în vederea îndeplinirii unor acte si a unor fapte concrete sau în realizarea 
unor programe cu sub-contract. 

Sectiunea II ADUNAREA GENERALA 

Articolul 26:Adunarea generalã este organul de conducere, alcãtuit din totalitatea asociatilor. 
Competenta adunãrii generale cuprinde: 
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;  
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;  
c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;  
d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupã caz, a membrilor comisiei de cenzori;  
e) înfiintarea de filiale;  
f) modificarea actului constitutiv si a statutului;  
g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rãmase dupã 
lichidare;  
h) orice alte atributii prevãzute în lege sau în statut. 

Articolul 27:Adunarea generalã se întruneste o datã pe an. Data, ora, locul si ordinea de zi 
vor fi anuntate în scris, tuturor membrilor adunãrii generale si angajatilor Asociatiei, de 
consiliul director, cu cel putin douã sãptãmâni înainte de data desfãsurãrii adunãrii. 

Articolul 28:Atunci când sunt de discutat probleme importante, se poate convoca o adunare 
generalã extraordinarã. Convocarea unei adunãri generale extraordinare se face de cãtre 
presedinte, sau prin hotãrârea consiliului director, sau la cererea scrisã si motivatã adresatã 
consiliului director de cel putin o treime din membrii asociati. Toti membrii adunãrii generale 
si ai personalului trebuie anuntati cu cel putin 2 sãptãmâni înainte, comunicându-li-se data, 
ora si locul întrunirii. 

Articolul 29:Cvorumul necesar pentru desfãsurarea adunãrii generale (ordinare sau 
extraordinare) este de 50% + 1 persoanã (inclusiv persoanele reprezentate) la prima 
convocare, sau orice numãr de persoane la a doua convocare.  

Articolul 30:Toti membrii Asociatiei au drept de vot egal.  

a) hotãrârile sunt statutare daca sunt adoptate cu votul a minim 50% + 1 persoanã din numãrul 
celor prezenti sau reprezentati la Adunare. 

b) hotãrârile luate de adunarea generalã în limitele legii, ale actului constitutiv si/sau ale 
statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la adunarea generalã 
sau care au votat împotrivã. 

c) votul poate fi exprimat în adunãrile generale si prin postã, sau prin redactarea unei procuri 
autentice sau a unui mandat sub semnãturã privatã înregistrat de secretariatul adunãrii 
generale si confirmat pentru autenticitatea semnãturii de cãtre oricare din membrii consiliului 
director, prin care un membru împuterniceste alt membru al Asociatiei sã exprime optiunea 
pentru problemele înscrise în ordinea de zi a adunãrii generale .  

Articolul 31:Hotãrârile care privesc lichidarea si dizolvarea Asociatiei sau modificãri ale 
actelor constitutive se adoptã cu majoritate de 2/3. 



Sectiunea III CONSILIUL DIRECTOR 

Articolul 31:Consiliul director asigurã punerea în executare a hotãrârilor adunãrii generale si 
reprezintã Asociatia în toate actele vietii sale juridice, conformându-se deciziilor adunãrii 
generale.  

Articolul 32: În exercitarea competentei sale, consiliul director: 

a) prezintã adunãrii generale raportul de activitate pe perioada anterioarã, executarea 
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli 
si proiectul programelor asociatiei;  

b) încheie acte juridice în numele si pe seama asociatiei;  

c) propune adunãrii generale înfiintarea sau dizolvarea si lichidarea de: filiale, reprezentante si 
reprezentanti ai Asociatiei, societãti comerciale sau unitãti economice anexã fãrã personalitate 
juridicã, stabilindu-le activitãtile, regulamentele de organizare si de functionare, respectiv 
statutele si personalul de conducere; 

d) stabileste structura organizatoricã, atributiile compartimentelor functionale, ale 
personalului si reprezentantilor si schema de personal a Asociatiei, a filialelor, 
reprezentantelor, societãtilor comerciale si a unitãtilor economice anexã; stabileste, în urma 
consultãrii cu Directorul Executiv, conditiile de angajare, salariile personalului si drepturile 
bãnesti ce urmeazã sã fie plãtite colaboratorilor; 

e) initiazã programe noi, în concordantã cu scopul Asociatiei si asigurã resursele financiare 
pentru acestea; 

f) consiliul director poate împuternici una sau mai multe persoane cu functii executive, 
inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt strãine de asociatie, pentru a încheia 
acte juridice în numele si pe seama Asociatiei sau pentru a îndeplini orice alte atributii 
prevãzute în statut sau stabilite de adunarea generalã . 

Articolul 33:Consiliul director se compune intre 10-15 membri desemnati de fondatori la 
momentul constituirii Asociatiei. Dintre membrii consiliului fac parte presedintele, 3 
vicepresedinti si un secretar general. Presedintele consiliului director are calitatea de 
Presedinte al Asociatiei. Sarcinile celorlalti membri ai consiliului director vor fi acelea 
asociate functiei respective si vor fi stabilite pentru fiecare în parte de cãtre consiliul director. 
Atunci când este necesar, consiliul director poate stabili responsabilitãti suplimentare sau 
poate transfera anumite responsabilitãti de la un membru la altul. 

Articolul 34: Numirea si revocarea ulterioarã a membrilor consiliului director se face prin 
hotãrârea adunãrii generale, dintre membrii asociati. 

Articolul 35: Mandatul membrilor consiliului director este de un an. În cazuri motivate un 
membru al consiliului director poate renunta la mandat. 

Articolul 36: Actele si faptele membrilor consiliului director sunt actele si faptele Asociatiei 
în mãsura în care se încadreazã în limita atributiilor stipulate în prezentul statut. 



Articolul 37: Consiliul se va întruni cel putin trimestrial sau ori de câte ori este nevoie. 
Convocarea consiliului director se poate face de cãtre presedinte sau de trei membrii ai 
consiliului. 

Articolul 38: Sedintele consiliului director sunt statutare în prezenta a cel putin a jumate din 
membri onsiliului. In cazul absentei a mai mult de jumatate din membri, Presedintele va face 
o noua convocare pentru o a doua reuniune, pentru luna urmatoare. Consiliul va putea in 
aceste conditii sa delibereze, indiferent de numarul membrilor prezenti. 

Articolul 39: Hotãrârile consiliului director se adoptã cu majoritatea voturilor membrilor sãi 
prezenti, luând în considerare, dacã este cazul, si voturile exprimate în termen prin 
corespondentã. În acest caz, dacã numãrul celor care voteazã pentru este egal cu cel al celor 
care voteazã împotrivã, presedintele are puterea de a decide.  

Articolul 40: Consiliul poate, daca se considira necesar, sa stabileasca un regulament interior, 
care are scop de a preciza si completa regulile de functionarea ale asociatiei 

Articolul 41: La întâlnirile consiliului director pot participa, fãrã drept de vot, si alti membri 
ai Asociatiei.  

Articolul 42: Membrii consiliului director cu functii executive pot fi remunerati în limitele 
bugetului Asociatiei.  

Sectiunea IV PRESEDINTELE 

Articolul 43: Presedintele consiliului director are functie executivã si reprezintã Asociatia în 
relatiile cu tertii aplicându-i-se normele juridice specifice mandatului de reprezentare.  

Articolul 44: Presedintele este propus, sustinut si ales prin vot secret de adunarea generalã 
pentru un mandat de un an. 

Articolul 45: Presedintele Asociatiei are urmãtoarele atributii:  

a) presedintele are puterea de reprezentare si semnatura in numele asociatiei 
b) asigurã conducerea operativã a Asociatiei între sedintele consiliul director; 
c) convoacã si prezideazã lucrãrile adunãrile consiliului director; 
d) aprobã mãsurile necesare aducerii la îndeplinire a hotãrârilor adunãrii generale; 
e) angajeazã si concediazã personalul plãtit, fiind asistat de cãtre consiliul director; 
f) aproba cheltuielile curente, administrative, gospodãresti si de protocol; 
g) se îngrijeste de strângerea cotizatiilor si tine evidenta acestora; 
h) propune aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil. 
i) poate delega puterile sale total sau partial, pentru o problema determinata si pe un timp 
limitat unui alt membru al consiliului 

Sectiunea V VICEPRESEDINTII 

Articolul 46: Vicepresedintii sunt propusi, sustinuti si alesi prin vot secret de adunarea 
generalã pentru un mandat de un an. 

Articolul 47:Vicepresedintii au urmãtoarele atributii: 



a) participã activ la sedintele consiliului director; 
b) propun programele si strategia anualã pentru atingerea obiectivelor Asociatiei; 
c) pun în practicã programele adoptate de cãtre consiliul director; 
d) coordoneazã activitatea membrilor Asociatiei implicati în programe distincte; 
e) redacteazã proiectul raportului anual; 
f) sunt responsabili pentru strângerea de fonduri si cu redactarea cererilor de finantare. 

Sectiunea VI SECRETARUL GENERAL 

Articolul 48: Secretarul general este propus, sustinut si ales prin vot secret de adunarea 
generalã pentru un mandat de un an. 

Articolul 49: Secretarul general al Asociatiei are urmãtoarele atributii: 

a) participã activ la sedintele consiliului director; 
b) tine evidenta membrilor Asociatiei si înregistreazã cererile de înscriere sau retragere din 
Asociatie; 
c) întocmeste procesele verbale ale adunãrilor generale; 
d) elaboreazã si supune aprobãrii consiliului director regulamentul de ordine interioarã al 
serviciilor de specialitate si atributiile personalului. 
e) este insarcinat de convacari pentru consiliu si adunarea generala 

Sectiunea VII CENZORUL 

Articolul 50: Cenzorul este organul intern de control financiar al Asociatiei. El este ales de 
cãtre adunarea generalã pentru un mandat de un an. 

Articolul 51: Cenzorul are urmãtoarele atributii: 

a) verificã modul în care este administrat patrimoniul asociatiei; 
b) întocmeste rapoarte si le prezintã adunãrii generale ; 
c) poate participa la sedintele consiliului director fãrã drept de vot; 
d) îndeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea generalã. 

Articolul 52: Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de 30 de zile si este 
rãspunzãtor pentru retragerea lui intempestivã si pentru eventualele prejudicii aduse 
Asociatiei prin neglijente în îndeplinirea atributiilor sale. 

Articolul 53 : Rapoartele cenzorului privind înscrierea în legalitate a activitãtilor si actelor 
Asociatiei trebuie prezentate si sunt obligatorii pentru conducerea, managementul si 
personalul acesteia. 

Articolul 54: Cenzorul are acces la toate documentele Asociatiei. 

Capitolul 6 GESTIUNEA ASOCIATIEI 

Articolul 55: Gestiunea Asociatiei se tine în conformitate cu legislatia în vigoare. Exercitiul 
financiar începe la 1 ianuarie si se încheie la 31 decembrie. Exceptional, primul exercitiu 
incepe in ziua publicarii asociatiei in Registrul asociatiilor si fundatiilor. Gestiunea financiarã 



se tine de personal calificat si poate fi controlatã de presedinte, de membrii consiliului director 
sau de cenzorul Asociatiei. 

Articolul 56: Asociatia poate avea conturi în lei sau în valutã, în tarã sau în strãinãtate, în 
conditiile legii. 

Articolul 57: Documentele bancare vor purta stampila Asociatiei si vor fi semnate de 
presedinte.  

Articolul 58: Societãtile comerciale si unitãtile economice anexã ale Asociatiei pot dispune 
de subconturi bancare, fiind incluse în gestiunea generalã a Asociatiei. Veniturile realizate din 
activitãtile comerciale ale acestora se vor impozita în conformitate cu instructiunile emise de 
Ministerul Finantelor pentru persoane juridice non-profit, urmând ca profiturile nete sa fie 
transferate în conturile Asociatiei si destinate finantãrii activitãtilor prin care se realizeazã 
scopul Asociatiei.  

Capitolul 7 DISPOZITII FINALE 

Articolul 59: Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se poate face doar prin hotãrârea Adunãrii 
generale sau în situatiile prevãzute de lege. Dizolvarea sau lichidarea Asociatiei se face atunci 
când 2\3 dintre membrii Asociatiei, prezenti la adunarea generalã extraordinarã, voteazã în 
favoarea unei asemenea decizii. Votul poate fi dat si prin delegarea unui alt membru al 
Asociatiei sau prin posta. Procedura de vot este votul secret. 

Articolul 60:. Asociatia înceteazã a avea fiintã la data radierii din Registrul asociatiilor si 
fundatiilor. Radierea se face în baza actului constatator eliberat lichidatorilor, în conditiile 
prevãzute la art. 69, prin care se atesta descãrcarea acestora de obligatiile asumate. 

Articolul 61: În cazul dizolvãrii asociatiei, bunurile ramase în urma lichidãrii se vor transmite 
cãtre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemãnãtor cu al 
asociatiei. 

Articolul 62: Modificãrile si completãrile prezentului statut si ale actului de constituire se pot 
face prin votul exprimat în adunarea generalã, cu majoritatea de 2\3. Votul poate fi dat si prin 
delegarea unui alt membru al Asociatiei sau prin posta. Procedura de vot este votul secret. 

Articolul 63: Prevederile prezentului statut sunt parte integrantã a actului de constituire al 
Asociatiei si se completeazã cu normele legale imperative cuprinse în legislatia în vigoare.  

 
Facut la Seini,  

In data de …………………. 

in ……… originale 
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